                                          Ділова документація

Впорядкування матеріалів роботи шкільного методичного об’єднання доречно здійснювати у методичному портфоліо, яке включає:

1. Положення про методичне об’єднання, затверджене методичною радою школи.

2. Банк даних про вчителів  методичного об’єднання: кількісний і якісний склад (вік, освіта, фах, предмет, який викладає, загальний стаж і педагогічний , кваліфікаційна категорія, нагороди, звання) .

3. Аналіз роботи за минулий навчальний рік. 

4. План роботи на навчальний рік; індивідуальні плани роботи педагогів –членів методоб’єднання. 

5. План – сітка  роботи  методичного об’єднання  на кожен місяць (робота між засіданнями).
6. Відомості про теми із самоосвіти вчителів методичного об’єднання. 

7. Графік проходження атестації вчителів методичного об’єднання на поточний рік.

8. Перспективний план підвищення кваліфікації вчителів методичного об’єднання. 

9. План проведення і матеріали позакласної роботи.

10.  Протоколи засідань методичного об’єднання. 

11.  Моніторингові дослідження різних аспектів роботи методичного об’єднання.
12.   Фотоматеріали  тощо.

13.   Банк педагогічного досвіду(матеріали статей до публікації, розроблені методичні рекомендації, матеріали впровадження сучасних технологій, розробки уроків тощо).

  Матеріали  щорічного діагностування  (анкета).  Матеріали повинні бути опрацьовані і враховані при складані плану на наступний навчальний рік. Наприкінці навчального року матеріали роботи методичного об’єднання узагальнюються у вигляді звітів усіх учителів МО,  а керівник  МО здійснює аналіз роботи всього МО за рік для того, щоб оцінити результативність його діяльності та знайти шляхи  подолання проблем, які виникли.
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 Планування роботи методичного об’єднання

вчителів світової літератури 

(або гуманітарного циклу)

              План роботи шкільного МО має складатися з таких розділів:

І. Вступ

     У цьому розділі дається ґрунтовний аналіз роботи МО за минулий навчальний рік,  на підставі якого визначаються задачі на наступний рік. 

П. Науково-методична проблема.
Ш. Персональний склад членів МО:

	№ п/п
	Прізвище, ім’я, по батькові

вчителя
	   Освіта
	Категорія, педагогічне завання
	Педагогічний таж роботи
	Рак остан. курсов. перепідготовки
	Рік останньої атестації
	Методична проблема
	Тема самоосвітньої роботи

	
	
	Що і коли закінчив
	Спеціальність за дипломом
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ІV.  Організація навчально-виховної роботи.
V. Засідання  методичного об’єднання (можна у довільній формі або за таблицею).
Таблиця

	№ п/п
	Тематика

засідань
	Форма проведення
	Методи проведення
	Дата проведення
	Місце проведення
	Відповідальний
	Примітка


VІ.  Удосконалення педагогічної майстерності вчителя .
1. Організація роботи з молодими вчителями.
2. Графіки проходження педагогами курсової перепідготовки,  планової атестації.
VІІ.  Вивчення й поширення передового педагогічного досвіду.

VІІІ. Графік проведення відкритих уроків.
	Клас
	Предмет
	Тема уроку
	Дата

проведення
	Прізвище, ім’я по батькові вчителя


ІХ. Зміцнення матеріальної й наукової бази навчального процесу.
    Тут подається повний перелік методичної роботи, методичних розробок, які мають бути підготовлені членами МО протягом навчального року для навчального кабінету.  Поповнення або оновлення матеріально-технічної бази.
Х. Позакласна робота  (план)
1. Робота з учнями (матеріали предметних тижнів, тематичних вечорів, літературно-музичних композицій, вікторин, конкурсів, олімпіад тощо)
	№

з/п
	             Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальний


2. Банк даних обдарованих дітей

	Прізвище, ім’я

учня
	Рік народж
	Клас
	Профіль обдарова- ності
	Особистісний ріст учня

	
	
	
	
	2008- 2009
	2009- 2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013


ХІ. Протоколи засідань.   У протоколі обов’язково повинні визначатися рекомендації щодо опрацьованих питань. (. При плануванні повторення навчального матеріалу вчителю Петровій І.В. включити до розгляду теми, які засвоєні учнями  на  початковому рівні. Продовжити роботу щодо програмного, методичного та інформаційного забезпечення навчально-виховного процесу з російської мови та літератур.  Забезпечити ефективність індивідуальної роботи з учнями, які показали результат початкового рівня, спрямовуючи її на подолання недоліків, прогалин у знаннях та практичних навичках. Спланувати вивчення досвіду роботи старшого вчителя Ткач І.О. з метою  узагальнення та поширення серед вчителів школи  тощо)
  Аналіз діяльності МО передбачає наступне:

1.Як вирішені мета, завдання, які ставилися перед методическим об'єднанням.

2. Методична тема, над якою працювало методическое об'єднання, наскільки вона узгоджується з методичною темою школи.

3. Скільки засідань методичного об'єднання проведені? Тематика засідань. Наскільки питання, винесені на засідання, дозволили вирішувати поставлені завдання?

4. Хто, в якій формі, з якою метою проводив відкриті уроки? Результа-тивность відкритих уроків.

5. Стан викладання і якість знань учнів в динаміці. Причини найбільш високих і найбільш низьких показників по класах(ПІБ. учителя, інтелектуальні можливості класів, професіоналізм і система роботи учителя). На це питання дається відповідь у тому випадку, якщо цей вид діяльності передбачений Положенням про методичне об'єднання.

6. Ефективність позакласної роботи по предмету.

7. Участь тих, що навчаються в предметних олімпіадах, оглядах, конкурсах, конференціях. Результативність цієї участі в динаміці.

8. Які форми роботи з кадрами успішно використовуються в методичному об'єднанні?

9. Які інновації впроваджуються в роботу МО?

10. Робота по методичному забезпеченню навчально-виховного процесу.

11. Фахова активність учителів (участь у фахових конкурсах, тренінгах, дистанційних тренінгах, членство у клубі передплатників журналу «Зарубіжна література в школах України», друк власних розробок у періодичних виданнях, випуск навчально-методичних посібників, участь у виставках педагогічних досягнень тощо). 
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Вимоги до аналізу роботи  шкільного методичного об’єднання:

1.Аналіз має бути  конкретним. Це означає, що у виявлених недоліків має бути кількісний  або  якісний рівень, який дозволяє оцінити ступінь невідповідності того, що є нормою. Наприклад, якщо недолік формулюється  як «недостатнє програмно-методичне забезпечення», то це вказує на те, що він сформульований  неконкретно.  Даний вислів говорить лише про існування проблеми , а не міру її гостроти. Конкретно сформульований недолік звучить так: «Учні 7 класів укомплектовані підручниками «Русcкий язык » І. Ф. Ґудзик на 50 %». Такий вислів показує ступінь гостроти виявленої проблеми і визначає орієнтири для її реального вирішення. 
2. Аналіз повинен показує всю повноту виявлення існуючих проблем та вказувати на шляхи їх вирішення (рекомендації)
3. Виявлені в ході аналізу проблеми не повинні просто констатуватися, але й мати пояснення, які допоможуть зрозуміти (а потім і усунути) їхні причини, передбачати можливі наслідки, якщо проблему не буде вирішено в майбутньому .    

ПАМ’ЯТКА
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 вивчення питання

«Організація продуктивної діяльності шкільного методичного об’єднання»

1.
Кількісний і якісний склад методичного об’єднання (освіта, стаж, кваліфікаційна категорія постійно діючи, підвищення кваліфікації).

2.
Якість планування роботи методоб’єднання на діагностичній основі. Наявність діагностичної карти методоб’єднання. Глибина аналізу роботи МО за минулий навчальний рік.


Визначення завдань МО на новий навчальний рік.


Актуальність обраних для обговорення тем.


Врахування інтересів і запитів вчителів.


Реалізація особистісно орієнтованого підходу.

3.
Організація роботи методичного об’єднання (скільки проведено засідань, їх періодичність, плановість, відвідування). Відхилення від плану (зміни в тематиці засідань, чим вони викликані).

4.
Якість підготовки і проведення засідань МО.


Кількість питань, які виносяться на обговорення.


Активність членів методоб’єднання в обговоренні визначених питань.


Практична спрямованість засідань.

5.
Організаційні форми і методи роботи. Поєднання традиційних

форм, застосування інтерактивних методів.

6.
 Над якими проблемами працює методичне об’єднання?


Як розробляються дані проблеми на рівні кожного вчителя?


Які підсумки індивідуальної і колективної роботи?

(Які відповіді, реферати, методичні розробки, творчі роботи, наочні посібники, дидактичний і роздатковий матеріали підготовлені членами методоб’єднання?)


Яку участь члени МО брали в  постійнодіючих районних (міських) методичних заходах?

7.
Система роботи з освоєння новітніх технологій навчання та впровадження їх у практику.


Результати впровадження рекомендацій у практику роботи (висновки на основі відвідування і аналізу уроків).

8.
Діяльність методоб’єднання з питань вивчення, узагальнення

і впровадження перспективного досвіду.


Досвід роботи якого вчителя вивчений і узагальнений, з яких питань?


Які форми узагальнення досвіду?


Які форми використовувались з метою ознайомлення членів методичного об’єднання з досвідом роботи передових вчителів?

9.
Проблеми самоосвіти вчителів у змісті роботи  методичного об’єднання. Засоби стимулювання самоосвіти, саморозвитку, самореалізації.

10.
Особливості організації методичної  роботи в період між засіданнями методоб’єднання: зміст, форми, результативність.

11.
Участь методичного об’єднання в атестації педагогічних кадрів (вивчення системи роботи вчителів, узагальнення досвіду, проведення творчих звітів).

12.
Особливості організації методичної роботи з молодими вчителями (стажування, наставництво, консультації-практикуми, тиждень молодого вчителя).

13.
Система роботи методичного об’єднання з питань вивчення і аналізу стану викладання, рівня знань, умінь і навичок учнів.

14.
Організація позакласної роботи з предмета. Робота гуртків, факультативів.

Витяг з довідки з перевірки ефективності
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   Проблему працездатності учнів на уроці, формування в них предметних знань, вмінь та навичок вчителі мають вирішувати, спираючись на свою фахову майстерність та методичний досвід,  тому важливу роль по забезпеченню вимог Державного стандарту із світової літератури  повинні відігравати шкільні професійні об’єднання.  Логічним є організація в школах саме таких методичних структур.  Так,  згідно з рекомендаціями Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України та науково-методичного центру управління освіти в ЗОШ №……це є стала форма методичних об’єднань. В ЗОШ №…. адміністрацією школи введено нову форму «методична пара», яка відповідно до назви поєднує лише двох вчителів світової літератури,  поряд з якими продуктивно працюють вчителі української мови та літератури, поєднанні в  методичне об’єднання. 
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  Професійність вчителя - це щоденне навчання. І, певна річ,  якщо є бажання навчатися, то він постійно працюватиме над підвищенням своєї фахової майстерності. В. Сухомлинський наголошував, що «…робота вчителя – це творчість, а не буденне зштовхування дітей у знання».  На першому засіданні професійних об’єднань вчителів-словесників розглянуто зміст нормативних документів: «Концепції літературної освіти», програми «Світова література» та методичних рекомендацій Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України «Про вивчення світової літератури в загальноосвітніх навчальних закладах у 2012-2013н.р.» та матеріали Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти. Сплановано заходи щодо удосконалення фахової майстерності вчителів, ознайомлено зі змістом нових підручників.
      У плані МО ЗОШ №…. визначені терміни взаємовідвідування уроків вчителями-словесниками, спільне обговорення визначених проблем. Окремими питаннями для розгляду на засіданнях є ознайомлення із перспективним педагогічним досвідом викладання світової літератури (2011-2012н.р.: досвід вчителя-методиста …….«Організація продуктивної навчальної діяльності учнів на уроках зарубіжної літератури засобами проблемного навчання»; 2012-13н.р.: досвід роботи вчителя-методиста ….. «Формування предметних вмінь і навичок через використання критичного мислення школярів»), вивчення та опрацювання сучасних методик та технологій викладання. Певна увага при плануванні методичної роботи приділяється формі проведення засідань  ( круглий стіл, методичний тренінг, панорама методичних ідей тощо).  [image: image6.png]



   Має своє професійне обличчя і методичне об’єднання вчителів-філологів ЗОШ № 28, яке поєднує в собі вчителів української мови й літератури та світової літератури. Протягом останніх років МО вчителів за рекомендаціями Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, управління освіти, НМЦ працює над проблемами формування життєвої компетентності учнів. Для збільшення ефективності роботи кожного року обирається наступний стратегічний напрямок, який не лише продовжує розпочату роботу, а й спрямовує діяльність в новітньому руслі. Так, в поточному навчальному році обрана проблемна тема співзвучна з проблемними темами міста і школи.  План роботи МО складено на основі аналізу методичної роботи та професійної діяльності кожного вчителя, відокремлено ключові питання на поточний рік. Для вирішення задач використовуються різні форми і методи роботи з педагогами.  

    Разом з тим необхідно відмітити, що в роботі методичних об’єднань ЗОШ №….частіше сплановані колективні види діяльності, недостатньо уваги приділяється індивідуальним формам роботи, які б сприяли відтворенню індивідуальних потреб кожного вчителя в удосконаленні своєї педагогічної майстерності. Недостатня увага приділяється і діагностиці при організаційному плануванні  на початку навчального року, що також заважає індивідуалізації професійної  підготовки педагогів.
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  Стосовно до роботи методичного об’єднання ЗОШ № …..   перевіркою встановлено, що до організації методичної роботи в визначеній школі ставлення формальне:  планування  проводилося на підставі аналізу, який зроблено поверхово, без урахування проблем, які виникали протягом  минулого навчального року. Не проведено перед  річним плануванням  і діагностику педагогічної діяльності вчителів, що негативно позначилося на якості організації методичної роботи. Задачі, які виокремлено для роботи, неконкретні й в повній мірі  не націлені на підвищення фахової майстерності педагогів, не передбачають здійснення науково-методичної діяльності. Не заплановано  протягом двох останніх років і вивчення  перспективного педагогічного досвіду вчителів, що також  не дає можливості вчителям на конкретних прикладах  прослідкувати організацію продуктивної навчальної діяльності на уроці. Не визначена керівником  і форма проведення засідань, терміни та відповідальні за підготовку питань.  Однією із причин зазначених недоліків є недостатній контроль адміністрації школи……
1. В 2010-2012 году методическое объединение учителей русского языка и литературы работало над проблемной темой «Развитие творческих способностей на уроках русского языка и литературы.» Выбор темы был продиктован временем, необходимостью формирования жизненной компетентности учащихся. Это связано с уровнем общего образования, развитием творческих способностей личности; ведь именно они характеризуются как способности, которые обеспечивают успех в любой деятельности. Методическое объединение работало над проблемной темой, руководствуясь Законами «Про освіту,» «Про загальну середню освіту,» Концепцией общего среднего образования. Государственными стандартами базового и полного общего среднего образования. Методическая работа была направлена на реализацию 1 этапа работы над проблемной темой города «Формирование жизненной компетентности на всех этапах развития личности».
В течение ученого года было проведено 5 заседаний м(о учителей русского языка и литературы, на которых рассматривались теоретические и методические основы преподавания предмета. Были проведены семинары-практикумы на темы: «Внедрение новых прогрессивных технологий обучения с целью развития творческих способностей учспцихся,» «Использование вариативных подходов к организации учебной деятельности на уроках с целью развития творческих способностей учащихся,» «Интеграция обучения.» Обсуждены доклады на темы: «Способы активизации познавательной деятельности учащихся на уроках литературы,» «Обогащение словарного запаса школьников на уроках языка и литературы.» 
2.…..учителями проведены  открытые уроки, которые обсуждены на заседаниях методического объединения. При планировании уроков перед педагогами была поставлена цель:

*** продемонстрировать приемы организации самостоятельной работы на уроке и активизации познавательной деятельности учащихся.
 Однако при организации такой работы педагоги столкнулись с определёнными трудностями: оказалось, что учащиеся легко справляются с заданиями репродуктивного характера, трудность же вызывают упражнения, требующие самостоятельного распознавания и применения языкового явления. Учащиеся не умеют устанавливать причинно-следственные связи, выделять главное в изучаемом материале. Это относится особенно к учащимся среднего звена (учителя Голосная Л.П., Коганова Г.П., Керлан О.Н.). В следующем учебном году следует обратить особое внимание на активизацию мыслительной деятельности учащихся и  вопросу организации самостоятельной работы на уроке.
Также беспокоит то, что учащиеся мало читают, К сожалению, даже способные ученики не всегда прочитывают художественные произведения, отдавая предпочтение телевизору или компьютеру. В работе учителя постоянно сталкиваются с проблемой отсутствия  дополнительной литературы и художественных текстов. Отсутствуют они и в школьной библиотеке . 

В течение учебного года велась определённая работа по повышению профессионального мастерства учителей. Коганова Г. В. и Керлан О.Н. прошли курсовую переподготовку; все учителя принимали участие в работе городских теоретических групп, ведётся постоянная работа по самообразованию. Учителя-предметники начали изучать методику проведения уроков-диалогов, предложенную выдающимися педагогами-учёными: Кургановым, Лавлинским, Бахтиным. В данном учебном году мы изучили теоретический материал по данной проблеме; задача на следующий год - практическое использование методики проведения уроков-диалогов.
3.В течение учебного года учителями велась работа с одарёнными детьми. В школе работал литературный кружок (руководитель: Голосная Л.П.); учащиеся Плеснявая Н., Тыщенко Т., Павлюк А. принимали участие в работе школьного научного общества «Эрудит» (руководитель Цыганенке МП.) Попова Ольга и Коваленко Вячеслав стали призёрами конкурса, посвященного 300-летию основания Санкт-Петербурга. Следует признать, что, к сожалению, данная работа недостаточно эффективна. Об этом говорят результаты школьной олимпиады юных филологов , которая была проведена в октябре 2011г. О недостаточном интересе к предмету говорит количество учащихся, принявших участие в олимпиаде:
11кл. — 13 учащихся; (уч. Керлан О Н.).
10 кл. - 7 учащихся: (уч. Шипилов В.А.)
9-ые кл. — 12; (уч. Керлан О Н ).
8-ые кл. —21; (уч. Голосная Л П.).
7-ые кл. — 5; (уч. Коганова Г. В ).
Как показали итоги олимпиады, учащиеся 7-11 классов в целом усвоили программный материал по языку, основные теоретические понятия, особенности русского правописания и синтаксиса; вместе с тем многие участники обнаружили слабые знания и умения в языковом оформлении работ, допустили немало орфографических и пунктуационных ошибок ( 8-А, 9-Б класс — учителя Голосная Л.П., Керлан ОН); сочинения, как правило, страдают отсутствием логики, неумением правильно строить предложение, что привело к речевым ошибкам ( 8-ые кл. — Голосная Л.П.. 7-ые кл. — Коганова Г. В.).
Положительным можно считать то, что учащиеся проявили интерес к исследовательской работе, сочинения некоторых учащихся отличаются неординарностью, поэтичностью (11 кл. — Керлан О.П., 7кл. — Коганова Г. В.).
В следующем учебном году следует направить методическую работу на реализацию положений государственной Программы работы с одарённой молодёжью на 2001-2005 гг., с этой целью изучить основные направления Программы и наметить пути привлечения ребят к научно-исследовательской и творческой работе по языку и литературе.
4.Проанализировав мониторинг учебной деятельности по русскому языку, мы приходим к выводу, что работа учителей принесла определённые результаты. Уменьшилось в целом на 3% ( у учителей Голосной Л.П., Керлан ОН.) количество детей, обучающихся на начальном уровне; возросло количество детей, обучающихся на достаточном и среднем уровне
(от 3 до 6%), несколько улучшилась культура речи и стилистическая грамотность ребят ( по сравнению с прошлым годом).
Об этом говорят и результаты государственной аттестации в 9-ых классах:
S 9-А класс — 5.95 (семестровая контрольная работа — 5,.6);
■S 9-Б класс -5,6 (годовая - 5,4).
Мы видим, что существенных расхождений в оценках нет.
В 11 -ых классах учащиеся не сдавали государственную аттестацию по русскому языку.
Повысился коэффициент обученности учащихся в текущем учебном году в следующих классах (по сравнению с прошлым годом):
S В 6-А классе (на 0,2), 6-Б классе (+ 0,3), в 5-А классе (+ 0,1) - учитель Коганова Г. В.;
У В 7-Б классе (+ 0,4), 9-А (+0,6), 9-Б классе (+ 0,2) - учитель Голосная Л.П.;
S В 8-А классе (+ 0,2), 10-А (+0,4), 10~Б классе (+0,3) —учитель Керлан О Н.
Снизился коэффициент обученности :
•S В 7-А классе (- 0.3) - учитель Голосная Л.П.;
S В 5-Б классе (- 0,5) -учитель Каганова Г.В.;
S В 8-Б классе (- 0,4) - учитель Керлан ОН.
Причинами такого результата учебной деятельности методическое объединение считает следующие:
]. Нейрофизиологические — быстрая утомляемость, низкий уровень умственной деятельности, задержка интеллектуального развития.
2. Психологические — слабое развитие различных видов памяти, низкий уровень логического мышления
3. Социальные причины.
Беспокоит то, что наблюдается приток в школу учеников из украинских сельских и городских школ, которые не изучали русский язык. В 8-Б классе (2004-2005 учебный год — 9-Б класс) в процентном отношении таких учащихся приблизительно около 25%. А ученики, обучающиеся на высоком и достаточном уровне, из школы ушли (в таком же процентном соотношении). Это приводит к снижению уровня обученности.
Следует также отметить и недостатки в работе учителей:
· результате посещения уроков было выявлено, что отсутствует постоянная индивидуальная работа, направленная на повышение языковой грамотности учащихся. Необходимо вовремя отрабатывать учебный материал с учениками, которые пропустили занятия или не усвоили тему;
· следует также отметить однообразные методические приёмы, которые используют учителя на разных этапах урока;
·  в процессе обучения недостаточно учитывается специфика классн ых коллект ивов;
· в ходе проверки тетрадей было установлено, что учителя мало внимания на уроках уделяют работе над ошибками, отсутствует систематическая индивидуальная работа по устранению пробелов в знаниях учащихся.
Все перечисленные недостатки привели к тому, что нам не удалось сформировать устойчивых навыков грамотного письма ….
В следующем учебном году методическое объединение ставит перед собой (с учётом ранее сказанного) следующие задачи:
1. Повысить научно-методический  уровень членов мо; направить методическую работу на реализацию 2 этапа работы по внедрению опыта проведения уроков-диалогов по методике, предложенной учёными Кургановым, Бахтиным (активную апробацию элементов их методики).

2. Ознакомление с технологией развивающего обучения с опорой на типологические группы учащихся с разными учебными возмож ностям и.

Подбор материалов, подготовка учителями банка текстов, наборов заданий, упражнений, ролевых игр для оперативной работы по данной технологии.
3. Создать
банк данных по вопросу внедрения данной технологии в практику’ работы учителей-словесников.

4. Организовать систематическое взаимопосещение уроков с целью обмена опытом.

5. На заседаниях постоянно проводить анализ ЗУН учащихся по результатам срезов с целью устранения «пробелов» в знаниях и повышения уровня обученности учащихся.

6.Обязать учителей Керлан О.И. и Голосную Л.П. участвовать в работе городских проблемных групп: «Развитие творческих способностей учащихся» (руководители: Гайченко О.В., Ткач И.О.)
7.Изучение  и обобщение  опыта работы учителя высшей категории Керлан О Н. (к аттестации педагогических кадров).
Пропаганда — поширення та постійне, гли​боке й детальне роз'яснення яких-небудь ідей, поглядів, знань; ідейний вплив на широкі маси або певні групи людей; система засобів поши​рення ідей, поглядів тощо.
Форми поширення передового досвіду можна об’єднати в чотири блоки:
     Усна пропаганда включає в себе виступи на  педагогічних читаннях; науково-практичних конференціях; обласних, всеукраїнських, міжнародних науково-практичних заходах; творчих проблемно-тематичних семінарах; методичних об’єднаннях педагогів;      педагогічних радах; курсах підвищення кваліфікації педпрацівників.
Письмова  пропаганда:
· статті в пресі; 
· в педагогічній і методичній періодиці; 
· занесення досвіду до каталогів; використання досвіду в дисертаціях; 
· видання брошур, навчально-методичних по​сібників тощо.
Показ досвіду в дійсності:
· відвідування відкритих уроків, занять, захо​дів педагога;
· відвідування майстер-класів, лекцій, прак​тичних занять; тренінгів;  
· ознайомлення з методичними розробками; 
·  ознайомлення з творчою лабораторією; 
·  перегляд різного роду навчальної документації; 
·  ознайомлення з роботами учнів; х висвітлення досвіду іншими педагогами тощо.
Наочна   пропаганда:

х постійно діючі і пересувні виставки; 
х методичні куточки;
х демонстрація комплексів методичного забез​печення;
х навчально-методична документація та робо​ти учнів;
 х випуск буклетів;
х створення педагогічних портретів тощо.
Наведемо приклад досвіду В. Шаталова. Характерною особливістю цього досвіду є: ви​ділення доз навчального матеріалу, які охоплюють головне, істотне в ньому; навчання школярів алго​ритмів виконання навчальних завдань; широке за​лучення їх до самостійного виконання навчальних завдань у школі й удома; оперативний контроль за засвоєнням навчального матеріалу всіма учнями класу. Позитивне в цьому досвіді — намагання виді​лити в навчальному матеріалі найістотніші елемен​ти. Проте слід мати на увазі, що прагнення до ско​рочення термінів вивчення навчального предмета за рахунок концентрування уваги тільки на головних моментах змісту, без певного зіставлення їх із допо​міжними елементами знань, без здійснення учнями самої операції виділення в матеріалі найістотнішого, може призвести до зниження розвивального впли​ву навчання, якщо не використовувати спеціальних засобів. Саме таким засобом є система самостійної роботи з розв’язування задач. Проте надто великий обсяг задач із математики та фізики може знизити інтерес учнів до інших предметів.
У досвіді педагогів-новаторів чітко простежу​ються риси, що вирізняють 'їхню педагогічну діяль​ність, розкривають індивідуальність. Проте в їхній роботі є й спільні риси, зокрема такі ідеї педагогіки співпраці: використання багатства стосунків у ко​лективі з виховною метою; обмірковування форм і методів роботи з таким розрахунком, щоб діти взаємовиховувалися; прищеплення учням уміння ана​лізувати свою діяльність і стосунки; єдність педаго​гів і учнів у навчально-виховному процесі; навчання без примусу; оптимістичний погляд на учня, його можливості; формування в учня об’єктивної само​оцінки та ставлення до навколишньої дійсності.
Проведено дослідження-апробування анкети «Впровадження передового педагогічного досві​ду в навчально-виховний процес» у Вінницькому технічному ліцеї, метою якого є виявлення обізна​ності з наробками педагогів-новаторів Вінницького регіону й упровадження 'їх у практику, наявності власних творчих наробок і пропозицій щодо під​вищення фахового рівня з педагогічних питань.
Педпрацівникам було запропоновано описати результати впровадження власних творчих наробок у процесі педагогічної праці. Вони зазначили, що підвищилася результативність науково-дослідної роботи учнів Малої академії наук (МАН), підготов​ки учнівської обдарованої молоді до Всеукраїнських олімпіад різних етапів, використання на уроках і в позакласній роботі з предмету проектної діяль​ності, нестандартних, інтерактивних форм роботи, власноручно розроблених і виготовлених схем, та​блиць, плакатів. Ряд педагогів вказали, що видали навчально-методичні посібники, збірники завдань, тренувальні зошити для пробного тестування ЗНО, зошити для практичних і лабораторних робіт, ро​бочі зошити з друкованою основою, надрукували власні наробки у фаховій періодичній пресі.
Впровадження вище зазначених наробок пози​тивно вплинуло на учнів: підвищилась зацікавле​ність, активність школярів у навчанні, стрімко зріс пізнавальний інтерес, збільшилася кількість учнів, які забажали займатися факультативною роботою
